
 كرمانشاه  پزشكی  علوم  دانشگاه

 پرستاری مامایی  دانشكده:

 پرستاری   گروه:

 

 دوره و چک لیست خود ارزیابی دروس نظری و آزمایشگاهی)عملی(  طرح

 
 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس  ی آموزشیامحتو

 

 

دانشجو قادر خواهد بود با كاربرد و تلفیق علوم ،برنامه   : : )شرح درس بر اساس كوریكولوم(دوره  كلی  اهداف 

های اموزشی مقاطع پرستاری ایران و جهان را نقد ،بررسی  و مقایسه نماید وباتوجه به نیاز جامعه والگوهای 

 ،برنامه اموزشی پرستاری مناسب رابرای ایران تهیه و تدوین نماید. ارزشیابی برنامه  

 

 ر جلسه یک هدف()جهت ه: جلسات    كلی  اهداف 

 ی در پرستار  یدرس  یزیرو برنامه  یآموزش  ی هانظام  ی اهیپا  میبا مفاه  یی آشنا  جلسه اول: 

 یدر پرستار یآموزش هایبرنامه و هانظام :درس نام

 08 :درس كد

 ی( رشته پرستارPh.D) یتخصص یدكتر :رشته و مقطع

 .1404-1405دوم  مسالین تحصیلی:ترم 

 ندارد عملی     واحد 2 :شامل نظری                    . واحد2كل:    :واحد تعداد

 دكتر علیرضا خاتونی و دكتر رستم جلالی :(واحددرس )سهم هریک به  مدرس/ مدرسین

 .1404-1405دوم  مسالین(ساعته 2جلسه  1۷ساعت ) ۳4، 16-14شنبهزمان ارائه درس:   )  

                                                         12-14شنبه             به سوالات فراگیر:  ساعت پاسخگویی  

  ندارد :نیازهاپیش

 ندارد:نیازهاهم

 دانشكده پرستاری و ماماییمحل آموزش:
  

 



 و جهان  رانیدر ا  ی و اهداف آموزش پرستار  دگاه یفلسفه، رسالت، د  یبررس  : و سوم    جلسه دوم

 ران یدر ا  یآموزش پرستار  ی زیربرنامه  ی كردهایراهبردها و رو  :   چهارم وپنجم    جلسه

 و ...(   ی موضوع  ،یعمود ،ی)افق  ی انواع ادغام در آموزش پرستار جلسه ششم و هفتم :

  Stufflebeam, CIPP, Scriven)  یابیارزش  یهاو مدل  یبرنامه آموزش  یابیاصول ارزش  جلسه هشتم و نهم و دهم :

 و ...( 

 ( یاجتماع  ،یاقتصاد  ، یاسیس  ، ی)فرهنگ  یآموزش  ی هاعوامل مؤثر بر برنامه  جلسه یازده و دوازده :

 رانیدر ا  ی آموزش پرستار یها ها و برنامهنظام  یهاچالش  ینقد و بررس  جلسه سیزده و چهارده  :

 و جهان  رانیدر ا  یدروس پرستار  یها و محتواها، نقشمقاطع، رشته  سهیمقا  جلسه پانزده و شانزده : 

 

 اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر جلسه:  

 یدر پرستار  یدرس  ی زیرو برنامه  یآموزش  ی هانظام یاهیپا میبا مفاه ییآشناهدف كلی جلسه اول: 

 ویژه رفتاری جلسه اول : اهداف  

 در پایان دانشجو قادر باشد

 . برنامه را شرح دهد.  یابیاصول ارزش 1-1

 

 و جهان  رانیدر ا  ی و اهداف آموزش پرستار دگاهیفلسفه، رسالت، د  یبررس  هدف كلی جلسه دوم :

 اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم : 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 را توضیح دهد.  و جهان  رانیدر ا  ی و اهداف آموزش پرستار  دگاهیفلسفه، رسالت، د  1-2

را با توجه به فلسفه حاكم بر جامعه و رسالت وزارت  ران یدر ا ی فلسفه، چشم انداز، رسالت برنامه آموزش پرستار ۳-2

 د یمتبوع نقد نما

 

 و جهان  رانیدر ا  ی و اهداف آموزش پرستار دگاهیفلسفه، رسالت، د  یبررسهدف كلی جلسه سوم:  

 اهداف ویژه رفتاری جلسه سوم : 

 باشددر پایان دانشجو قادر  

 را توضیح دهد.  و جهان  رانی در ا  ی و اهداف آموزش پرستار  دگاه یفلسفه، رسالت، د  1-۳

را با توجه به فلسفه حاكم بر جامعه و رسالت وزارت    رانیدر ا  یفلسفه، چشم انداز، رسالت برنامه آموزش پرستار2-۳

 د یمتبوع نقد نما

 ران یدر ا  ی آموزش پرستار ی زیربرنامه یكردهایراهبردها و روهدف كلی جلسه چهارم:   

 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه چهارم :

 در پایان دانشجو قادر باشد



ها   1-4 پرستار  یبرنامه  سا  یآموزش  تشك  یكشورها  ریدر  عوامل  اساس  بر  را  قالب    لی جهان  در  برنامه  دهنده 

 كند  سه یكشور مقا  یآموزش پرستار یو با برنامه ها   دینقد نما  ک یاستراتژ یز ری¬برنامه

 

  رانیدر ا  ی آموزش پرستار ی زیربرنامه یكردهایراهبردها و رو  هدف كلی جلسه پنجم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه پنجم : 

 در پایان دانشجو قادر باشد

ها   1-5 پرستار  یبرنامه  سا  یآموزش  تشك  یكشورها  ریدر  عوامل  اساس  بر  را  قالب    لی جهان  در  برنامه  دهنده 

  كند  سه یكشور مقا  یآموزش پرستار یو با برنامه ها   دینقد نما  ک یاستراتژ یز ری¬برنامه

 

 و ...(  یموضوع  ،یعمود   ، ی)افق   ی انواع ادغام در آموزش پرستارهدف كلی جلسه ششم:  

 اهداف ویژه رفتاری جلسه ششم:

 قادر باشددر پایان دانشجو  

 ی را بررسی و شرح دهد.انواع ادغام در آموزش پرستار  1-6

 و ...(  یموضوع  ،یعمود   ، ی)افق   ی انواع ادغام در آموزش پرستار هدف كلی جلسه هفتم :

 اهداف ویژه رفتاری جلسه هفتم:

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .ی را بررسی و شرح دهدانواع ادغام در آموزش پرستار 1-۷

هشتم:هدف    جلسه  ارزش  كلی  آموزش  یابیاصول  مدل  یبرنامه   ,Stufflebeam, CIPP)  یابیارزش  یها و 

Scriven  )... و 

  

 اهداف ویژه رفتاری جلسه هشتم:

 در پایان دانشجو قادر باشد

 ی را مقایسه و بررسی كند ابیارزش  ی هاو مدل  یبرنامه آموزش  یابیاصول ارزش 1-8

و    Stufflebeam, CIPP, Scriven)  یابیارزش  یهاو مدل  یبرنامه آموزش  یابیارزشاصول    هدف كلی جلسه نهم :

)... 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه نهم:

 در پایان دانشجو قادر باشد

 ی را مقایسه و بررسی كند ابیارزش  ی هاو مدل  یبرنامه آموزش  یابیاصول ارزش  1-9

 

  Stufflebeam, CIPP, Scriven)  یابیارزش  یهاو مدل  یبرنامه آموزش  یابیاصول ارزش:هدف كلی جلسه دهم   

 و ...( 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه... :  

 در پایان دانشجو قادر باشد

 ی را مقایسه و بررسی كند ابیارزش  ی هاو مدل  یبرنامه آموزش  یابیاصول ارزش  1-10



. 

 (یاجتماع  ،یاقتصاد  ، یاسیس  ، ی)فرهنگ  یآموزش  ی هاعوامل مؤثر بر برنامه  هدف كلی جلسه یازدهم :  

 اهداف ویژه رفتاری جلسه... :  

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .و ... ( را شرح دهد  یاقتصادی، اجتماع  ، یاسیس  ، یعوامل موثر بر برنامه آموزش پرستاری  )فرهنگ  1-11

 (یاجتماع  ،یاقتصاد  ، یاسیس  ، ی)فرهنگ  یآموزش  ی هاعوامل مؤثر بر برنامه  هدف كلی جلسه دوازده : 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه... :  

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .و ... ( را شرح دهد  یاقتصادی، اجتماع  ، یاسیس  ، یعوامل موثر بر برنامه آموزش پرستاری  )فرهنگ 1-12

 
 

 ران یدر ا ی آموزش پرستار  ی هاها و برنامهنظام  ی هاچالش  ینقد و بررس  :   هدف كلی جلسه سیزده  : 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه... : 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 كند  یابیو جهان را ارزش  ران یدر ا  یبرنامه آموزش پرستار  ینحوه اجرا  1-1۳

 

 ران یدر ا ی آموزش پرستار  ی هاها و برنامهنظام  ی هاچالش  ینقد و بررس  هدف كلی جلسه چهارده   : 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه... :  

 در پایان دانشجو قادر باشد

 كند  یابیو جهان را ارزش  ران یدر ا  یبرنامه آموزش پرستار ینحوه اجرا 1-14

 و جهان  رانی در ا  ی دروس پرستار  ی ها و محتواها، نقشمقاطع، رشته  سهی مقاهدف كلی جلسه پانزده    

 اهداف ویژه رفتاری جلسه... :  

 در پایان دانشجو قادر باشد

 را مقایسه و بررسی كند.  و جهان  رانیدر ا   یدروس پرستار  ی ها و محتواها، نقشمقاطع، رشته 1-14

 و جهان  رانی در ا   یدروس پرستار  یها و محتوا ها، نقشمقاطع، رشته  سهیمقا  :    هدف كلی جلسه شانزده 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه... :  

 در پایان دانشجو قادر باشد

 را مقایسه و بررسی كند.  و جهان  رانیدر ا   یدروس پرستار  ی ها و محتواها، نقشمقاطع، رشته 1-16

  های تدریس:روش

سخنرانی (Lecture)                         وگوگفت و  بحث  پانل (Panel Discussion) 

 مسئله  حل  بر  مبتنی  آموزش (PBL)      □ تیم  بر  مبتنی   آموزش (TBL) 

 پراتیک و مركز مهارتها   در  كار □            دانشجو   توسط  سمینار  ارائه 

 (Field Trip) علمی  گردش □   روی مولاژ                بر   آموزش □

 (Simulation) سازیشبیه □            (Role Play) نقش  ایفای □



 موارد  سایر  

 : آموزشی های كمکرسانه

  (پاورپوینت)   اسلاید          بیمار              نمونه  □   مدل           □  پوستر        □          آموزشی  فیلم    افزار                       نرم 

 سایر                      جزوه      □   پمفلت                    □

 

 

 و تعیین نمره نهایی:   نحوه ارزشیابی دوره 

OSCE                     كوییز            امتحان كتبی پایان دوره/ترم            امتحان كتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم

       پروژه           تحقیق          سمینار                                       فعالیت      و  حضور/كلاس  در   مشاركت 

  (                       های كلیدیهای استدلالی )سناریو، پازل، ویژگیآزمون     : سایر موارد 

 

 

 

 درصد از  انواع ارزشیابی روش ارزشیابی 

 نمره نهایی كل   

 توضیحات

 ٪40 ارائه سمینار و نقد برنامه آموزشی تراكمی  1

یک  نقد 

برنامه 

با  آموزشی 

از  استفاده 

مدل 

 ارزشیابی

 - ٪20 ها و كلاس مشاركت در بحث تكوینی 2

 ٪20 پروژه/تكالیف مكتوب  تراكمی  ۳

تدوین 

پیشنهاد  

یا  برنامه 

 بخشی از آن 

 - ٪20 (آزمون پایان ترم )كتبی/شفاهی تراكمی  4

 

 
 

 آموزشی  و مراجع  منابع 

 :یمنابع اصل ✓

 .یآموزش عال تیفیو كاربرد آن در بهبود مستمر ك  یدانشگاه یدرون  یابیعباس. ارز  بازرگان،  ✓



 . یآن در آموزش عال  یاب یو ارز  تیفیعباس. ك  بازرگان،  ✓

 . یآموزش  یابیو ارزش  یریگاندازه  ی ها. روشاكبریعل  ف، یس ✓

✓ Oermann, M. H., & Gaberson, K. B. (2009). Evaluation and Testing in Nursing Education 

(3rd ed.). Springer . 

✓ Stufflebeam, D. L., & Shinkfield, A. J. (2007). Evaluation Theory, Models, and 

Applications. Jossey-Bass. 

✓ Nitko, A. J. (2001). Educational Assessment of Students. Merrill Prentice Hall. 

مقالات علمیفرع  منابع ✓ فارس  یپژوهش- ی:  انگل  یمعتبر  + SID  ،MagIran  ،PubMed  ،CINAHL)  یسی و   )

 (.یپرستار  یآموزش  ی هاوزارت بهداشت )برنامه  یاسناد بالادست

  

 : آنلاین  و   اطلاعاتی  های پایگاه ✓

  

 دوره   مقرراتو    قوانین 

  .شركت فعال در كلاس  :غیاب  و  حضور ✓

 .ارائه خلاصه مقالات علمی مرتبط با عناوین درسی :تكالیف  موقعبه  تحویل ✓

 ترم   انیترم و پا   ان یشركت در آزمون م  ✓

 .یو شفاه  یكتب  ی ها  آزمون ✓

  طب مكمل.   ی از روش ها  یكی  نهیدر زم  یگزارش كلاس  ای  ف یتكل  ارائه

دیگران بدونه :در این درس بطور جدی ممنوع است استفاده از اثار و ایده های  plagiarism و    تقلب  سیاست ✓

ذكر منبع معتبر یا ارئه كار دیگران به نام خود تخلف اموزشی محسوب می شود، در صورت مشاهده طبق  

 ایین نامه اموزشی دانشگاه باان برخورد خواهد شد. 

 رفتار حرفه ای وحضور فعال در كلاس مشاركت فعال در یادگیری مباحث داشته باشد.  :ایحرفه  اخلاق  رعایت ✓

 پوشش حرفه ای مناسب داشته باشد. :پوشش حرفه ایرعایت   ✓

 و رعایت ادب و احترام را بااستاد داشته باشد.   از طریق ایمیل یا گروه مجازی كلاس  استاد: : با  ارتباط  نحوه ✓

و تحت نظر مدرس مربوطه   شودها و نقد مقالات امتیاز محسوب میحضور فعال در كارگاه  مشاركت در دوره : ✓

 شی خود را دنبال كند . برنامه های اموز

 سایر: 

 



 

 

 

 

 

 ی در پرستار  یآموزش هایبرنامه  و   هانظام  جدول زمانبندی جلسات درس

 

 مدرس/ مدرسین هرجلسه   موضوع   جلسه

دكتر علیرضا  یدر پرستار  یدرس  یز یرو برنامه  یآموزش  یهانظام  یا هیپا میبا مفاه  ییآشنا 2و1

خاتونی و دكتر 

 رستم جلالی 

دكتر علیرضا  و جهان  رانیدر ا   یو اهداف آموزش پرستار  دگاه یفلسفه، رسالت، د  یبررس 4و۳

خاتونی و دكتر 

 رستم جلالی 

دكتر علیرضا  ران یدر ا  یآموزش پرستار  ی زیربرنامه  یكردهایراهبردها و رو  جلسه سوم : 5و4

خاتونی و دكتر 

 رستم جلالی 

دكتر علیرضا  و ...( یموضوع  ،یعمود  ،ی)افق  یانواع ادغام در آموزش پرستار    ۷و6

خاتونی و دكتر 

 رستم جلالی 

 ,Stufflebeam)  یابیارزش یهاو مدل  یبرنامه آموزش  یابیاصول ارزش 10و9و8

CIPP, Scriven  )... و 

دكتر علیرضا 

خاتونی و دكتر 

 رستم جلالی 

دكتر علیرضا  ( یاجتماع ، یاقتصاد  ،یاسیس  ، ی)فرهنگ  یآموزش  ی هابرنامهعوامل مؤثر بر   12و11

خاتونی و دكتر 

 رستم جلالی 

دكتر علیرضا  ران یدر ا  یآموزش پرستار   ی هاها و برنامهنظام  یهاچالش  ینقد و بررس 14و1۳

خاتونی و دكتر 

 رستم جلالی 

دكتر علیرضا  و جهان   ران یدر ا  یدروس پرستار  یها و محتواها، نقشمقاطع، رشته  سه یمقا  16و15

خاتونی و دكتر 

 رستم جلالی 

 



 

 

 ی در پرستار  یآموزش  های برنامه و  هانظام  :آزمون درس  نتیجدول بلوپر
 

 

 

 

          1404- 1405نیمسال تحصیلی : دوم        .........................................جدول بلوپرینت آزمون:   

 پرستاری گروه آموزشی:                                                       ییماما   ی پرستار  دانشكده:

ف 
دی

ر
 

عنوان محتوای 

 آموزشی

مدت  

 زمان

 آموزش

 (

ساعت 

) 

تعداد 

سؤال

 ات

تعداد سؤالات مربوط به هر یک از سطوح 

 اهداف یادگیری 

 

حیطه ی 

 شناختی

 

حیطه ی 

 مهارتی

 

حیطه ی 

 نگرشی

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        



 

 نظری و آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشكی كرمانشاه  دوره دروسچک لیست ارزیابی طرح  

 

 دكتر علیرضا خاتونی ودكتر رستم جلالی :)سهم به واحد(  نام و نام خانوادگی استاد/اساتید

مخاطبان/ترم ی                 در پرستار  یآموزش  ی هاها و برنامهنظامنام دانشكده: پرستاری و مامایی            عنوان درس:       

 نام ارزیاب / ارزیابان:                       1404- 1405دوم   مسالین  تحصیلی دانشجو:   نیمسال و سال تحصیلی كنونی:

 نمره  موضوع                                                    ردیف 

كسب  

 شده

حد نصاب 

 نمره 

 توضیحات                

  5/0  كلی درس ،كد درسمشخص بودن عنوان   1

  5/0  مشخص بودن مخاطبان 2

  5/0  مشخص بودن تعداد یا سهم استاد/ اساتید از واحد  ۳

مشخص بودن زمان ارائه درس )روز، ساعت، نیمسال  4

 تحصیلی(

 5/0  

  5/0  مشخص بودن دروس پیش نیاز و هم نیاز  5

  1  مشخص بودن هدف كلی دوره  6

اهداف كلی جلسات ) هر جلسه یک هدف مشخص بودن   ۷

) 

 1.5  

مشخص بودن اهداف ویژه به تفكیک اهداف كلی هر  8

 جلسه

 2  

  2  رعایت تعداد جلسات با توجه به میزان واحد درسی 9

مشخص بودن منابع مورد استفاده بر اساس كوریكولوم   10

 مصوب

 1  

  1  مشخص بودن روش تدریس 11

  1  وسایل آموزشیمشخص بودن   12

  1  مشخص بودن شیوه ارزشیابی دانشجویان  1۳

  1  مشخص بودن زمان آزمون پایان دوره 14

  5/0  مشخص بودن مقررات كلاسی و انتظارات از دانشجو  15

  2  ضمیمه بودن جدول زمانبندی تكمیل شده درس 16

  1.5  (blue printوجود جدول بودجه بندی دروس ) 1۷

در طرح (  Must learnپوشش دادن بایدهای یادگیری ) 18

 دوره

 2  



 

 پیشنهادات:

نام و امضای    نام و امضای مدرس:                                   نام و امضای مدیر گروه:                                                    

 دانشكده:   EDOمسئول

                                تحویل:                                            تاریخ ارسال:                                                               تاریخ  

 تاریخ ارسال : 
 

  20  نمره نهایی 


